2.2 Wahlqualifikationen

Das neue Strukturmodell, das neben den fiir alle verbind-
lichen Inhalten auch Wahlqualifikationen vorsieht, reagiert
auf die hohe Dynamik in der Medienbranche und erméglicht
es bereits wiahrend der Ausbildung, iiber die Grundqualifi-
kationen hinaus auf die vielfdltigen Einsatzmoglichkeiten zu
reagieren und fachliche Schwerpunkte zu setzen. Die Wahl-
qualifikationen (Abschnitt B und C des Ausbildungsrahmen-
plans) sollen somit die berufsprofilgebenden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féahigkeiten (Abschnitt A) mit betriebsspe-
zifischen Tatigkeiten vertiefen, ergénzen und Zeit zur pra-
xisnahen Vermittlung einrdumen. Durch diese Kombination
wird das allgemeine Berufsbild Mediengestalter/-in Bild und
Ton einerseits individuell erweitert und andererseits in der
Komplexitit der Ausbildungsinhalte reduziert.

Es gibt insgesamt zwei Auswabhllisten, aus denen je eine
Wabhlqualifikation zu wahlen ist. Die Auswahl ist bereits im
Ausbildungsvertrag anzugeben, kann aber mit Einverstdnd-
nis beider Vertragspartner — Ausbildungsbetrieb und Auszu-
bildende — sowie in Absprache mit den zustandigen Stellen
wéhrend der Ausbildungszeit gedndert werden und ist spé-
testens mit der Anmeldung zur Abschlusspriifung verbind-
lich.

Die beiden Auswabhllisten unterscheiden sich im Wesent-
lichen durch die Dauer der Vermittlung sowie die fachli-
che Tiefe. Die Ausbildung in den Wahlqualifikationen fin-
det ausschlief3lich im Ausbildungsbetrieb statt. Es ist daher
notwendig, Wahlqualifikationen auszuwéhlen, die auch im
eigenen Ausbildungsbetrieb vermittelt werden konnen. Fiir
die Vermittlung einer Wahlqualifikation aus der Auswabhllis-
te Abschnitt B sind 20 Wochen vorgesehen, fiir eine Wahl-
qualifikation aus der Auswahlliste Abschnitt C stehen zwolf
Wochen zur Verfiigung.

Die Wahlqualifikationen sind so aufgeteilt, dass die Berufs-
bildpositionen der Auswahlliste Abschnitt C die Grundthe-
men der Auswahlliste Abschnitt B vertiefen oder aber auch
ergédnzen konnen. Auch wenn es in den Kombinationsmog-
lichkeiten keine Einschréankungen gibt, sollten die perspek-
tivisch angestrebte berufliche Tétigkeit und das personliche
Interesse fiir einzelne Aufgabenbereiche oder Tatigkeitsfel-
der berticksichtigt werden.
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6. Montageformen anwenden

7. Farbkorrekturen gestalterisch einsetzen
8. visuelle Effekte herstellen und gestalten
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10. Sounddesign durchfihren

11. Musikproduktionen durchfihren

13. redaktionell arbeiten

14. eigenstandig Beitrdge herstellen

15. fiktionale Formate produzieren und gestalten
16. Inhalte fir soziale Netzwerke entwickeln

17. Produktionen organisieren und koordinieren

1. Bild- und Tonaufnahmen unter Einsatz von erweiterter

AuBenubertragungen einrichten und einsetzen

Medienprasentationen bei Veranstaltungen durchfuhren

Horfunkproduktionen und -sendungen durchfiihren

12. Audioproduktionen unter Livebedingungen durchfiihren

18. produktionsbezogenes Datenmanagement unterstiitzen

Abbildung 11: Wahlqualifikationen in Abschnitt B und Abschnitt C (Quelle: Thomas Bengsch)
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